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INTRODUCCION

El municipio de Quetzaltenango durante muchos afios ha sufrido de abandono, saqueos e
innumerables faltas por parte de sus autoridades municipales, esto ha generado caos en todos
los aspectos y permanencia al borde del colapso, debido a que no existe visioén a largo plazo, ni
el contacto directo con la poblacién, desconociendo asi las condiciones en que se vive y las
necesidades urgentes, las cuales se deben priorizar, de tal manera que se observa mayor
preocupacion por intereses personales, tales como favoritismo, el cual genera atin mas abandono
de los sectores y comunidades.

La funcién de la municipalidad es la de promover el desarrollo integral, para viabilizar el
crecimiento economico, la justicia social y la sostenibilidad ambiental y para que esto sea efectivo,
es necesario que el mismo ciudadano afectado sea quien busque las soluciones a las diferentes
problematicas.

Con lo anteriormente expuesto, no ha existido un verdadero liderazgo el cual promueva la unidad
de la poblacién y asi reencauzar al municipio hacia el desarrollo que se merece para el beneficio
de todos los ciudadanos. Es por ello que como ciudadanos afectados, que deseamos una vida
mejor para nuestras familias y vecinos, presentamos a la poblacién de Quetzaltenango
propuestas como soluciones a las diferentes problematicas que actualmente afectan al municipio,
propuestas integrales y viables visualizadas desde diferentes angulos como el comunitatio y
profesional, las cuales estan totalmente abiertas a discusion y modificacion segun las experiencias
de los ciudadanos, promoviendo asi el desarrollo desde el seno de las comunidades.

Es importante mencionar que las propuestas seran adaptadas a las necesidades de cada sector o
comunidad del municipio de la mano con profesionales, universidades, empresarios, lideres
comunitarios, sociedad civil y muchos sectores mas del mismo, promoviendo asf su recuperaciéon
de manera incluyente.

Creemos que Quetzaltenango necesita muchas acciones, ya sean pequefas, medianas o grandes,
pero que sean viables y efectivas para el buen vivir de todos los ciudadanos, a corto, mediano y

largo plazo.

Consideramos que Quetzaltenango tiene solucion, jsiempre y cuando se haga con voluntad para

que sea posible!
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OBJETIVOS

e Devolverle a la poblaciéon de Quetzaltenango la confianza en sus representantes municipales
por medio de candidatos honestos con una verdadera trayectoria de servicio a la poblacion
y gestion de proyectos de beneficio comun.

¢ Administrar el municipio conjuntamente con la poblacién por medio de consensos en
cuanto al mejoramiento de cada barrio y comunidad.

e Recuperar el municipio de Quetzaltenango por medio de una verdadera renovacién de los
servicios basicos como agua potable, energfa eléctrica y drenajes.

e Crear politicas de hermanamiento entre area urbana y rural, considerando que
Quetzaltenango es una y debemos buscar su desarrollo de manera conjunta.

EJECUCION

e Jacjecucion de los proyectos sera de acuerdo a la importancia, magnitud y prioridad de cada
uno y se proponen a:

o Cortto.
0 Mediado.
o Largo plazo.

Existen proyectos que por su abandono y magnitud son a plazo largo, que consisten en mas
de un periodo de administracién y seran ejecutados por fases.

¢ Tl mantenimiento de servicios del municipio, se realizaran de manera constante de acuerdo
a las necesitades y estado de los mismos.

FINANCIAMIENTO

Es importante contemplar el financiamiento de los proyectos para que puedan ser realidad, se
propone considerarlos de la siguiente manera:

e Aporte constitucional para las municipalidades.
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e Fondos asignados por medio de CODEDE.
e Gestidn internacional en gobiernos e instituciones.
e Publico-privado con aportes o donaciones de personas individuales y empresarios.

e Cualquier otro medio licito que se pueda gestionar.

TEMAS DE IMPORTANCIA

CONCE]O MUNICIPAL.
ADMINISTRACION.
ECONOMIA.

AGUA POTABLE.

DRENAJES E INUNDACIONES.
ENERGIA ELECTRICA.
SEGURIDAD.

VIABILIDAD.

TRANSPORTE.

10. MERCADOS.

11. ORDENAMIENTO TERRITORIAL.
12. AMBIENTE.

13. SALUD.

14. EDUCACION.

15. DEPORTES.

16. CULTURA.

17. NINEZ Y ADOLESCENCIA.

18. JUVENTUD.

19. ADULTO MAYOR.

20. MUJER.

21. TURISMO.

22. CENTRO HISTORICO.

5252 B A IS [
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1. CONCEJO MUNICIPAL

o Elsefior Alcalde, miembros del Concejo Municipal y empleados municipales, NO
tendran mas privilegios en cuanto a reservacion de parqueos en la via publica, se
debe de tener igualdad para toda la poblacion.

o Reuniones de Concejo Municipal publicas para toda la poblacion y medios de
comunicacion, sin restricciones de acceso.

o Proponer al Concejo Municipal electo, la reduccion del pago de dietas por sesion
y salario del Alcalde Municipal, pagos que actualmente son excesivos de acuerdo
a la economia y condiciones de la poblaciéon en general, lo cual ayudaria a invertir
dicha reduccién en mejoramiento de servicios, ornato y otros proyectos.

o No se financiara la alimentacion y salones externos a los miembros de Concejo
Municipal en reuniones ordinarias, extraordinarias ni de comisiones.

o Visita semanal del sefor Alcalde y todo el Concejo Municipal por barrios y
comunidades para verificar el bienestar de los mismos y los servicios que se
prestan.

2. ADMINISTRACION

Una de las quejas de la poblacion es la mala atencion por parte de los empleados municipales,
tramites lentos y engorrosos que provocan pérdida de tiempo y recursos econémicos, que al
mismo tiempo genera la corrupcion.

Es por eso que se propone tener una municipalidad eficiente que contribuya al desarrollo del
municipio de Quetzaltenango, facilitando tramites y gestiones de personas individuales como de
empresas, evitando pérdida de tiempo y recursos, por lo que se hacen las siguientes propuestas
para el mejoramiento: evaluacién a directores de dependencias de acuerdo a la ley de servicio
municipal para mejorar el funcionamiento municipal y el desarrollo del municipio.

e Revision de deberes y atribuciones de cada empleado municipal, para hacer efectiva su
funcién.

e Capacitacién constante a los empleados municipales, adaptindose a estindares de calidad.
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Coordinar con sindicatos estrategias para mejorar las condiciones de los colaboradores
municipales y asi mejorar el servicio a la poblacién.

Modernizar sistemas y procesos para que estos no sean lentos y complicados, se debe tener
un servicio rapido y eficiente.

Descentralizacion de los servicios y atenciéon a la poblacién, por medo de unidades
municipales moéviles o sucursales municipales, ubicadas en puntos estratégicos de areas
urbanas y rurales.

3. ECONOMIiA

Apoyar a los pequefios y medianos empresarios por medio de capacitaciones contables,
administrativas, entre otros.

Establecer condiciones aptas para la instalacion de nuevas empresas en el municipio,
mejorando la viabilidad, servicios, seguridad, gestiones municipales, entre otros.

Apoyo al sector de mujeres, promoviendo el emprendedurismo y gestion de capital
semilla (Propuesta indicada en el punto de Mujeres).

Fortalecer el turismo en el municipio por medio del mejoramiento de puntos turisticos y
la creacion de nuevos, alianzas con el INGUAT para la promocion en el extranjero, asi
como mejorar las condiciones de ornato, seguridad, viabilidad, transporte, entre otros.

4. AGUA POTABLE

Considerando que en las ultimas décadas la poblaciéon en el municipio ha incrementado, el
cambio climatico y otros factores han afectado el manto acuifero, el agua se ha reducido y cada
dfa escasea, lo cual indica que en la préxima década estaremos con una problematica mayor, por
lo que, para garantizar un servicio eficaz para toda la poblacién, proponemos lo siguiente:

Analizar, evaluar y actualizar el plan maestro de aguas para que sea efectivo y que el servicio
a la poblacién mejore.

Tener una verdadera administracion de los pozos, depositos, valvulas, entre otros, para que
no sean personas ajenas quienes dispongan de este recurso de forma arbitraria.

Cuidar y mantener el manto freatico el cual se ha visto afectado por la deforestacion, la
permeabilizacioén del suelo y el mal uso del liquido, por medio de acciones conjuntamente
con otras dependencias municipales como medio ambiente, drenajes, entre otros, asi como
con empresarios, universidades y poblacion en general.
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Cambio y mantenimiento de tuberfa de la red, dandole prioridad a las tuberfas mas antiguas.

Construccion de depositos en puntos estratégicos que puedan contribuir a que el recurso
llegue a toda la poblacion.

Fomentar la educacion para el ahorro del agua, para que no sea desperdiciada de ninguna
manera.

Velar que las empresas privadas que brindan el servicio en colonias y condominios no abusen
en cobros y brinden un buen servicio a la poblacion.

5. DRENAJES E INUNDACIONES

La red municipal consta aproximadamente de 243.8 kilometros de tuberia que transportan agua
de lluvia y servidas, el sistema es combinado con tuberia de diferentes dimensiones, la cual,
debido a la poca inversién en remodelacion, el crecimiento poblacional, basura y otros, es
insuficiente para soportar la carga actual, a esto le sumamos el incremento de agua pluvial debido
a varios factores como impermeabilizacion del suelo, perdida de zanjones naturales,
deforestacion, entre otros, por lo que presentamos las siguientes acciones a corto, mediano y
largo plazo:

Analizar, evaluar y actualizar el plan maestro de drenajes para que sea efectivo y se mejore el
servicio a la poblacion.

Mantenimiento preventivo a la red de drenajes, pozos de absorcion y lagunas, durante la
época de verano, asi como en época de invierno.

Iniciar el mejoramiento de lineas principales de sistema de drenajes del municipio, que
soporten el crecimiento habitacional del municipio y asi poder brindatle el servicio tanto a
areas urbanas como rurales.

Analizar la construccion del sistema de alcantarillado en comunidades por medio de plantas
de tratamiento y otras alternativas que puedan implementarse en cada vivienda como
biodigestores.

Atender el Acuerdo 236-2000, Reglamento de las Descargas y Retiso de Aguas Residuales y
de la Disposicion de Lodos, que establece las normas técnicas y la obligatoria construccioén
y funcionamiento de plantas de tratamiento por parte de las municipalidades considerando
que es una obligacién como municipio para no seguir contaminando rfos ni océanos.

Crear programas masivos de educaciéon ambiental para evitar que la basura llegue a los
tragantes y drenajes, lo cual es una de las principales causas de taponamientos.

Fortalecer la recoleccion de desechos, control y sancion a personas que arrojen basura en
calles y tragantes, fomentar la educaciéon ambiental en alianza con centros educativos.
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* Implementacion de diferentes técnicas de retencion e infiltracién de agua: Zanjas en terrenos
con cultivos limpios, cunetas, tanques y pozos, parques y arriates tipo esponja, baldosas
permeables en calles y banquetas, pequefios pozos de absorcién en viviendas, evitando asi
aportar el agua pluvial hacia drenajes de aguas residuales, entre otros.

* Mantenimiento constante a los rfos Xequijel y Seco para que puedan soportar y no
desbordarse, asi como planificar su modernizaciéon por medio de bévedas para evitar la
contaminaciéon que actualmente provocan, creando corredores verdes.

* Socializar la recuperacion de zanjones naturales para que sean de beneficio comun sin afectar
a nadie.

* Iniciar la construccidon de colectores principales de desfogue del agua que pueda acumularse
en partes media y bajas como zonas 2, 3 y 5.

6. ENERGIA ELECTRICA

El servicio de energfa eléctrica en el municipio ha sido deficiente durante muchos afios y una de
las causas es la antigliedad de la red, lo cual hace que soporte menos las inclemencias del tiempo
y la carga con el acelerado crecimiento poblacional.

La falta de modernizacién del sistema de energfa eléctrica ha sido motivo de la poca inversion
en el municipio de empresas grandes o industriales, lo que ha perjudicado en las oportunidades
laboras.

Por lo antes mencionado es necesario e importante iniciar con la remodelacion de la red eléctrica,
mejorar el servicio para toda la poblacién y para ello presentamos las siguientes propuestas:

® Iniciar una verdadera remodelacién por fases de la red eléctrica en el municipio, para ir
logrando un servicio eficiente que soporte inclemencias del tiempo.

= Crear nuevos ramales para evitar saturacion y fallas en los que ya existen.
= Agilizar procesos de nuevos servicios, evitando asi la corrupcién dentro de la institucion.

= Agilizar entrega de recibos fisicos y digitales, descentralizar los cobros por medio de mas
agencias bancarias, agencias moviles y establecer un efectivo pago en linea.

= Retomar responsablemente el tema de la deuda ante el INDE.

" Promover el uso de energfa alternativa como la solar en alumbrado publico como domiciliar,
apoyando a los ciudadanos a utilizarla e irse adaptando a la misma, la cual ayudarfa a la
economia de las familias.
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7. SEGURIDAD

Crear el sistema de vigilancia municipal por medio de Camaras ubicadas en puntos
estratégicos del municipio hasta cubrir todo el territorio municipal, estableciendo alianzas
con empresas privadas y entidades gubernamentales de seguridad.

Fortalecer y capacitar a la Policia Municipal, para que actué de manera preventiva ante la
inseguridad, patrullar constantemente todo el municipio y estar coordinada con la PNC ante
hechos delictivos, as{ mismo gestionar apoyo con el Ejercito de Guatemala.

Apoyar a los vecindarios organizados contra la delincuencia, por medio de capacitaciones y
gestiones ante la PNC.

Gestionar ante el Ministerio de Gobernacién aumentar patrullaje y accion preventiva de
parte de la PNC.

Mantenimiento y mejoramiento constante del sistema de alumbrado publico.

8. VIABILIDAD

Actualmente somos afectados por el crecimiento del parqueo vehicular en la ciudad, el cual nos
afecta en cuanto a tiempo, gasto de combustible, accidentes, estrés, entre otros.

Ademas, este caos se ha incrementado debido a la poca accién de parte de las autoridades para
el ordenamiento vial, por lo que es necesario implementar acciones de manera urgente y
congruente:

Fortalecer a la PMTQ), capacitaindola e incrementando el personal para cubrir puntos
estratégicos que provocan el congestionamiento.

Sanciones drasticas para conductores que violen la ley y reglamento de transito.
Reorganizacion de las vias para mejorar la circulacién de vehiculos.
Restriccion en horas pico para el transporte pesado.

Creacién de terminales en las diferentes entradas a la ciudad, exclusivas para buses
extraurbanos procedentes de varios lugares del pais.

Control estricto del transporte publico urbano para evitar paradas no autorizadas, asi como
la creacion de islas de carga y descarga de pasajeros.

Mantenimiento y mejoramiento constante a la red vial del municipio en general, urbano y
rural.
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e Promover el uso de bicicletas, para ello fortalecer la proteccioén a los mismos por medio de
vias exclusivas en calles que sean aptas para su circulacién, estableciendo alianzas con
organizaciones que promueven su uso.

9. SERVICIO DE TRANSPORTE URBANO

Debido al crecimiento del municipio, el transporte se ha convertido en fundamental y es ahi
donde no ha existido un orden adecuado, brindando al usuario un mal servicio, incomodo e
inseguro.

Es por eso que consideramos que se debe de poner atencién y establecer acciones urgentes para
el mejoramiento del servicio con las propuestas siguientes:

e Solicitar a los empresarios del servicio urbano el mejoramiento o cambio de las unidades de
transporte para que brinden comodidad y seguridad a los usuarios.

e Evaluar el precio del pasaje para que sea apto y de acuerdo a la economia de la poblacion,
sin perjudicar a nadie.

e Reordenamiento de las rutas de transporte ya que actualmente existen varias lineas en una
misma ruta dejando sin servicio a otros sectores.

e Mejoramiento de calles en areas rurales para que los empresarios puedan establecer rutas en
estos lugares.

e Control estricto de pilotos y ayudantes para brindar seguridad a los usuarios, incluyendo
monitoreo por circuito cerrado de camaras en las unidades, GPS y otros.

e Creacion de islas para paradas de buses y control del uso de las mismas, asi evitar
congestionamiento.

e Control de los taxis que circulan en la ciudad, para brindar seguridad y un mejor servicio a
los usuarios.

e LDstablecer alianzas con empresas de taxis por aplicaciones para tener un control de los
mismos y brindarles apoyo y seguridad junto a los usuarios.
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10. MERCADOS

Los mercados existentes datan de hace muchas décadas a excepcion del mercado de la Colonia
Los Trigales en zona 7 que es reciente, esto ha llevado al incremento de negocios informales
ubicados en banquetas y calles, provocando desorden e incomodidad para la poblacion.

Es necesario ordenar, reorganizar y modernizar los mercados existentes, por lo que presentamos
las siguientes acciones:

Creacién de mercados cantonales, con ello descentralizar los mercados existentes los cuales
han crecido de manera desordenada.

Ordenamiento de los mercados actuales para crear condiciones aptas para vendedores y
usuarios.

Recuperacion de las calles en los alrededores de los mercados existentes, creando espacios
dentro de los mercados, los cuales deben ser modernizados con mas niveles y s6tanos para
parqueos, es deci, a las ventas de las calles se les dara opcién dentro de nuevos mercados.

Construccion de nuevos mercados de tres o mas niveles con sétanos para parqueos, en
puntos donde ya existen como: L.a Democracia, predio Richter y de artesanfa, asi como
minerva, esto a mediano y largo plazo.

Construccion de una central de mayoreo de acuerdo al crecimiento del municipio, que
garantice la seguridad, higiene, accesos y otros para vendedores y compradores.

Control estricto de los ingresos por pagos de piso de plaza y alquileres, por medio de
depositos directos en bancos.

Creacion de guarderfas en los principales mercados de la ciudad, con ello apoyar a los
vendedores.

11. ORDENAMIENTO TERRITORIAL

El ordenamiento territorial del municipio es de suma importancia para el desarrollo, que no se
convierta en un caos que al final provoque el estancamiento del mismo.

Sin embargo, el Plan de Ordenamiento Territorial (POT) actual no ha tenido igualdad, ha
afectado mas a unos que a otros, por lo que es necesario analizar nuevamente para que no afecte
a nadie, sino que sea una opcion viable de ordenamiento.
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Creemos que dialogando y analizando junto a todos los representantes de la poblaciéon puede
lograrse el ordenamiento funcional para que Quetzaltenango siga siendo un gran municipio.

Presentamos las siguientes propuestas para este tema:

e Analizar detalladamente el POT conjuntamente con representantes legitimos de la poblacién
cocodes, alcaldias comunitarias y autoridades indigenas electos por la mayoria de su
poblacion, autoridades municipales, representantes de colegios profesionales y entes que
sean necesarios para un verdadero analisis, el cual permita que el municipio pueda tener un
desarrollo eficaz, asi como el de los ciudadanos.

e Analizar planes parciales de acuerdo a cada sector o comunidad.
e Aplicacion justa, tanto en areas urbanas como rurales.

e Agilizacién de procesos sin que el POT sea un obstaculo de retraso.

12. MEDIO AMBIENTE

A través de los afios el deterioro del medio ambiente a nivel global se ha incrementado y el
municipio de Quetzaltenango no ha sido la excepcion, se han perdido bosques en los alrededores
por varias causas como la minerfa, el crecimiento urbano, entre otros, lo cual ha afectado
enormemente a la poblacion, provocando contaminacion del aire, calentamiento, entre otros.

Asi mismo en el area urbana son pocos los bosques o espacios verdes que existen, creemos en
una ciudad verde.

Es la municipalidad la que debe velar por la recuperacion de bosques conjuntamente con
autoridades gubernamentales y la iniciativa privada, por lo que presentamos las siguientes
acciones:

e Renovar los parques del municipio, asi como darles mantenimiento constante y evitar la
proliferacion de ventas y otros en los mismos.

e Crear nuevos parques/espacios publicos en el municipio, grandes, medianos y pequefios, se
debe aprovechar cualquier espacio para convertirlo en area verde o pulmoén urbano.

e Renovar el Parque El Badl, para que sea atractivo y seguro al turismo local, nacional e
internacional, gestionando diversas atracciones y seguridad para que la visita de turistas
aumente.
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e Velar por la reforestacién de bosques del municipio, tanto privados como publicos.

e Animales en condicién de calle:

e Crear el hospital-albergue o perrera municipal, conjuntamente con otras entidades
publicas, privadas y voluntariado, el cual provea:

o Atencién a perros enfermos y de alta peligrosidad.
o Contar con médicos veterinarios en alianza con universidades para
tratamiento de enfermedades y esterilizaciones.

e Promover y apoyar esterilizaciones conjuntamente con voluntarios.

e Monitorear a los perros en condicion de calle para un efectivo control de vacunas,
agresividad, enfermedades, etc.
e Apoyar constantemente a voluntarios que velan por los perritos.

e BASURA

e TFomentar la educaciéon ambiental a todo nivel en alianza con centros educativos.

e Colocacion de depositos para basura por zonas con su respectivo personal de
mantenimiento en alianza con vecinos.

e Por medio del circuito de camaras de seguridad y Policia Municipal, identificar a
personas que tiren basura en calles y terrenos, asi como a los que sacan bolsas por
las noches, aplicando sanciones drasticas.

e Promover la separacién de basura, desde los hogares, asi reducir el crecimiento del
botadero municipal.

e Fortalecer la planta de clasificacion de basura municipal, asi como los programas
existentes extendiéndolos a todo el municipio.

e T meta es reducir el botadero municipal y asf evitar la contaminacién existente al
suelo y a las comunidades cercanas, a las personas que laboran actualmente alli se les
daran nuevas opciones de empleo en plantas de clasificaciéon o separacion de basura.

13. SALUD

Considerando que el servicio de salud es deficiente por varias causas entre ellas el crecimiento
poblacional, lo cual provoca que los hospitales nacionales no logren atender a todos los pacientes
de una manera rapida, asi mismo el costo se ha elevado en la adquisicién de servicios médicos y
medicamentos, la municipalidad debe involucrarse para apoyar a la poblacién, por lo que se
propone lo siguiente:
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e Promover clinicas médicas y/o farmacias municipales en los bartios y comunidades del
municipio, que brinden consultas y medicamentos a bajo costo a la poblacion.

e Gestionar jornadas médicas en los barrios y comunidades del municipio de una manera
constante, para nifios, jovenes y adultos.

e Apoyar casos de personas enfermas sin recursos, gestionando atencién y medicamentos.
e Exigir y gestionar al gobierno central por el buen servicio de salud para la poblacion.

14. EDUCACION

Considerando que la educacion es fundamental para el desarrollo, la municipalidad debe velar y
apoyar porque la poblacién la reciba de una manera adecuada asi mismo apoyar para fortalecerla.

Es por eso que presentamos las siguientes acciones:

e Fortalecer la oficina municipal de Educacion creando programas para la nifiez, juventud y
adultos por medio de talleres distribuidos en todo el municipio, que puedan llegar a todas las
comunidades.

e Crear jornadas de reforzamiento a estudiantes en cada sector o comunidad.

e Velar que el Gobierno central le brinde un servicio educativo de calidad a los ciudadanos en
cuanto a infraestructura y otros.

e Crear bibliotecas moviles y fijas que lleguen a los barrios y comunidades, fomentando asi la
lectura y enriquecimiento verbal.

e Gestionar becas para estudiantes, tanto en el municipio como en el extranjero, promoviendo
de esa manera la formacion de nuevos profesionales y oportunidades para personas con
Menos recursos.

15. DEPORTES

e Mejorar los espacios deportivos existentes en el municipio, a modo de que sean aptos para
la practica de los mismos.

e Apoyar y promover el deporte en sus distintas disciplinas, creando espacios publicos
apropiados en todos los puntos del municipio.

e Organizar torneos de varias disciplinas deportivas inter-barrios e inter-comunidades,
fomentando asf la participacion a los mismos.

e Gestionar apoyo para los representantes del municipio en las diferentes disciplinas
deportivas.
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e Crear academias deportivas en barrios y comunidades, promoviendo asi la practica de los
mismos para la buena condicién fisica y salud emocional, mental y corporal de los
ciudadanos.

e Apoyo para los equipos profesionales de cualquier disciplina que surjan o existan en el
municipio a nivel profesional.

16. CULTURA

e Fortalecer la oficina municipal de cultura y sus dependencias con personal capacitado y
experiencia en la cultura principalmente local.

e Mejorar las condiciones y uso de los centros culturales como Casa de la cultura, Casa Noj,
teatro municipal, centro intercultural, museos, entre otros.

e Crear espacios adecuados para eventos culturales en los barrios y comunidades del municipio
y organizar eventos culturales en los mismos de manera constante, asi descubrir nuevos
talentos.

e Fortalecer las diferentes escuelas culturales existentes y crear nuevas que fomenten el interés
de la poblacion.

17. NINEZ Y ADOLESCENCIA

e Identificar a nifios y adolescentes en condiciones de desnutricion para gestionar apoyo
alimentario.

e Apoyar a nifios y adolescentes de escasos recursos para que no abandonen sus estudios.

e Apoyar a las familias de escasos recursos para que los nifios no trabajen y asi continten
con su formacion educativa.

e Crear cursos de refuerzo para los estudiantes que asi lo necesiten en barrios y
comunidades.

18. JUVENTUD

e Gestionar becas para los estudiantes destacados, en areas locales como internacionales.
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¢ Identificar a jovenes de escasos recursos, brindandoles apoyo para que continten sus
estudios.

e Brindar apoyo a jovenes en busca de empleos, hacer alianzas con empresas locales,
nacionales e internacionales.

e Crear talleres técnicos y cursos en los diferentes barrios y comunidades para fortalecer
los conocimientos de los jovenes y tengan mas opciones para generar ingresos.

19. ADULTO MAYOR

e Fortalecer la Oficina del adulto mayor para que llegue a brindar sus servicios a los
barrios y comunidades.

e (estionar con el gobierno central el apoyo econdémico para los adultos mayores.

e Velar por la seguridad alimentaria de los adultos mayores que asi lo necesiten,
gestionando con iniciativa publica y privada.

e Apoyar a los adultos mayores con asistencia médica y medicamentos por medio de las
clinicas y farmacias municipales que se implementaran.

20. MUJER

e Crear programas de emprendimiento para las mujeres del municipio, por medio de
gestion de capital semilla, asi como capacitaciones.

e Promover y apoyar las ferias y exposiciones de emprendimiento en espacios aptos en
todo el municipio.

e Promover cursos de diferentes tipos en barrios y comunidades.

e Velar por la seguridad de las mujeres, estableciendo estrategias como botones de
panico, aplicaciones para denuncias, entre otros.
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21. CENTRO HISTORICO

El Centro Historico de la ciudad es un tesoro que todos debemos de cuidar y mantener
en excelente estado, por lo que la municipalidad debe ser garante de estrategias que
brinden tal cuidado y no ser un obstaculo para el mismo, por lo que es importante
establecer una ruta viable para lograrlo conjuntamente con propietarios de los
inmuebles y poblacion en general, presentamos las siguientes propuestas:

e Establecer alianzas de trabajo con el patronato del CH para trabajar por el rescate del
mismo, creando o dandole seguimiento a propuestas viables para el mejoramiento y
transformacion del mismo, como caminamientos, areas de lectura o descanso, entre
otros.

e Reestructurar la oficina del CH para que sea una institucion agil que colabore con las
gestiones de los propietarios en cuanto a remodelaciones y mantenimiento.

e Promover el CH a nivel nacional e internacional para la atraccion del turismo.
22. TURISMO

Quetzaltenango posee una riqueza turistica ya que cuenta con un valioso Centro Historico,
asi como barrios de antafio con monumentos histdricos, también un area rural atractiva por
su gente, cultivos, costumbres, tradiciones, gastronomia y vistas panoramicas hacia la
ciudad.

Sin embargo, el turismo se ha visto afectado en los ultimos afos debido a varios factores; por
ejemplo, la pandemia, la inseguridad, el ornato, entre otros, afectando a las personas que
trabajan en esta area ya que los ingresos disminuyeron.

Creemos que, al mejorar el turismo en el municipio, se mejora la economia del mismo, por
lo que presentamos las siguientes acciones:

e Establecer alianzas con el INGUAT para la promocion del municipio en el extranjero.

e [Establecer alianzas y apoyo con organizaciones y empresas de turismo local y
departamental, apoyando planes y proyectos ya en funcionamiento.
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e Mejorar la seguridad en el municipio por medio de las acciones de seguridad
mencionadas en la presente propuesta.

e Mejoramiento del transporte, la viabilidad y medios alternativos como el uso de bicicletas
para turistas, estableciendo estaciones de alquiler en puntos estratégicos, esto
conjuntamente con organizaciones sociales y turisticas.

e Mejoramiento de lugares turisticos, creando condiciones como: Servicios sanitarios,
accesos, seguridad, alimentacion, entre otros.

e Priorizar el mejoramiento del Centro Historico por medio de apoyo a propietarios,
agilizacion de gestiones, seguridad a peatones, entre otros.

e Promocionar la riqueza cultural de los barrios y comunidades del municipio para que sean
visitadas por turistas locales e internacionales.

23. PARTICIPACION CIUDADANA

Considerando que la poblacion tiene poca participacion en la administracion publica
del municipio y los ciudadanos que lo hacen se ven con espacios cerrados al no tener
oportunidades en donde su participacion sea verdadera y democratica, es por eso que
se propone lo siguiente:

e Velar porque los Cocodes y Alcaldias Comunitarias tengan una verdadera y legitima
representatividad del lugar que representan.

e Igualdad para todos los barrios y comunidades en cuanto a los proyectos que se
realicen.

e Promover la democracia en el Comude, para que los proyectos sean analizados y
aprobados por el mismo, en una verdadera participacion ciudadana.
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24. OTRAS ACCIONES IMPORTANTES
e RASTRO MUNICIPAL

Un nuevo rastro municipal tipo industrial en un lugar adecuado a las necesidades y
crecimiento del municipio, creando asi mejores condiciones laborales e higiénicas,
garantizando accesos al mismo para la efectiva distribucion del producto.

CONCLUSIONES

e Las propuestas antes mencionadas se basan en las necesidades que vivimos a diario desde
las mismas comunidades.

e Se hacen propuestas las cuales son a corto, mediano y largo plazo, siendo importante
trazar una ruta para que en los siguientes periodos se les dé el seguimiento respectivo.

e (Como corporacion municipal, ante cualquier otra problemadtica, se actuard siempre
velando por el bienestar de la poblacion sin distincion de credo, etnia, entre otras que
pueda existir, siendo justos y buscando el bien comun.

e La anterior propuesta es abierta a cualquier sugerencia, mejoramiento o implementacion
de mas acciones, las cuales seran enriquecidas al momento de que la poblacion las
conozca y analice.

.CON VOLUNTAD TODO ES POSIBLE'




